REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA RAJIC

Trg hrvatskih branitelja 6, 44323 Raji¢
Telefon/faks: 044/674-007

Raji¢, 20. svibnja 2019. godine

KLASA: 112-01/19-01/03
URBROJ: 2176-39-01-19-1

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (NN br.
87/08., 86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.1 152/14, 07/17, 68/18.)
ravnatelj Osnovne $kole Raji¢, Trg hrvatskih branitelja 6, 44323 Raji¢, raspisuje

NATJECAJ
za prijem na pripravnicki staz , putem mjera aktivne politike zapoSljavanja ¢iji je
nositelj Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) - Potpora za zapoSljavanje za stjecanje
prvog radnog iskustva/pripravnistva :

e Strucnog suradnika (edukator rehabilitator ili logoped ili socijalni pedagog

ili psiholog ili pedagog) — na odredeno, puno radno vrijeme — 1
pripravnik.

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe koje ispunjavaju uvjete za zasnivanje radnog
odnosa iz c¢lanka 105. i Elanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj
skoli (NN 87/08., 86/9., 92/10., 105/10.,90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.1 152/14,
07/17, 68/18.) , Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u
osnovnoj Skoli (NN 6/19) 1 €l. 6 Pravilnika o radu Osnovne $kole Rajic.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti , moraju se pozvati na to
pravo , odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom Zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( Narodne novine
121/17), ¢lanku 48.f.Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ( Narodne novine 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom ( Narodne novine 157/13 i

152/14) duZni su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 102. stavak 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br.121/17.) duZan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12° 020Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/POPIS
7020DOKAZA%207A%200STVARIVANIEY%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LIA
VANJU.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjetaj, duzan Je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj,
duZan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjedaj se mogu javiti
osobe oba spola.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje duzni su priloZiti:
- Zivotopis,
- diplomu, odnosno dokaz o stru¢noj spremi,
- domovnicu,
- rodni list,
- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od dana raspisivanja
natjecaja).

Dokumenti koji se podnose uz molbu mogu biti preslike. Nakon odabira kandidata/
kandidatkinje, isti/a ¢e dostaviti izvornike dokumenta.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opée uredbe o zaititi podataka ( NN 42/18) prijavom na
natjeCaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka iz natjecajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjeéaja za zapo$ljavanje.

Navedeno zapoSljavanje se provodi putem mjera Hrvatskog zavoda za zapoS§ljavanje —
potpora za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/ pripravnidtvo, te se ugovor o
radu sklapa na odredeno vrijeme zbog obavljanja pripravnickog staza u trajanju od 12
mjeseci. '

Kandidat se moze zaposliti uz ugovor o radu, ako ima odgovarajuéi stupanj obrazovanja i
struku predvidenu za obavljanje poslova radnog mijesta, a koja je nezaposlena osoba
prijavljena u evidenciju Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje bez staza osiguranja na tra¥enom

radnom mjestu strunog suradnika uz uvjet da Osnovna $kola Raji¢ ishodi za nju pozitivnu
ocjenu Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju.



Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata/kinje pozvat ¢e kandidate/kinje na
testiranje u zakonskom roku putem e-maila odnosno poste.

Kandidat je obvezan u prijavi na natjecaj dostaviti svoju e-mail adresu odnosno adresu na koji
¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Prijave s potrebnom dokumentacijom treba dostaviti u roku od 8 (osam) dana od dana objave
natjecaja ili osobno donijeti na adresu:
OSNOVNA SKOLA RAJIC
Trg hrvatskih branitelja 6
44323RAJIC
S naznakom ,,Za natjecaj*

Nepravovremene 1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjeCaja kandidati Ce biti obavijeSteni u roku od 15 dana nakon izviSenog
izbora kandidata, putem sluZbene internet stranice Osnovne kole Raji¢.

NATJECAJ TRAJE OD 20.05.2019. godine do 28.05.2019. godine.

" Ravnatelj:
IS Len &

2\ Pamir Blazekovié



ime i prezime

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

Obrazac PR

Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon

e-mail

Registarski broj PR-a:
Nacin zaprimanja PR-a: Cosobno

Otelefonom

Datum zaprimanja:
Cifaxom

Ce-mailom Odrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

Naziv poslodavca:* OSNOVNA SKOLA RAJIC
Adresa:* RAJIC, TRG HRVATSKIH BRANITELJA 6
Kontakt osoba:* MARIJA IVEZIC

E-mail:* skola@os-rajic.skole.hr

Web stranica: www.os-rajic.skole.hr

Telefon:* 044/674-007  Mobitel:* 0914657401
Maticni broj/OIB:* 38075346522

Djelatnost: Obrazovanje

Naziv RM: * STRUCNI SURADNIK(edukator rehabilitator
ili logoped ili socijalni pedagog ili psiholog ili pedagog)
Opis poslova: (npr. vedenje knjigovodstva)*

pripravnistvo

Razina obrazovanja:* VSS

Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE
Strani jezici:

Razina: Al (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)
razumijevanje Ci1
govar C1l
pisanje Ci1

Informaticka znanja: NE
Struéni ispit i druga znanja: NE
Vozacki ispit
kategorija JOAOBOCODOEOF
O posao trazi koriStenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

4. UVIETI RADI

Mjesto rada (naselje):* rajic

X na jednom mjestu

SMIESTAJ*

X nema smjestaja

OJ grupni smjestaj

[0 samacki smjestaj

I obiteljski stan
PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*
¥ puno radno vrijeme

nepuno radno vrijeme - sati tjedno
RASPORED RADNOG VREMENA

X prijepodne poslijepodne [ dvokratno
O nocnirad O 2 smjene O 3 smjene
O rad vikendom i praznikom

O terenski rad

NAKNADA ZA PRIJEVOZ*

bez naknade
djelomi¢na naknada
X Cijela naknada

KN (netto)

5.2019. do 28.5.2019.
Broj trazenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
x osobni dolazak na adresu: RAJIC, Trg hrvatskih branitelja 6
[J telefonski na broj:

X pisana zamolba na adresu: RAJIC, Trg hrvatskih branitelja 6
! kontakt na e — mail:

[ susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

RADNO ISKUSTVO*

mjeseci nije vazno

godina x bez radnog iskustva
3. VRSTA ZAPOSLENJA*

Neodredeno

upraznjeni poslovi
novootvoreni poslovi

Odredeno

[ sezonski povecan opseg posla
zamjena X navootvoreni poslovi

L reizbor

Ostalo

[ struCne osposobljavanje za rad
! drugi oblici rada
[ privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
X pripravnik

Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
O struéni odabir savjetnika za zaposljavanje

Broj kandidata za uzi izbor:
[0 upucivanje kandidata iz drugih Zupanija
(J psihologijska selekcija kandidata
X 0sobni odabir poslodavca

OGLASAVANIE
Natjecaji se objavijuiu na web stranici HZZ-a ,,Burza rada"

)
objava natjedaja na web stranici bez podataka o poslodaveu
O objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploa)
OJ prijenos natjeCaja drugim ogladivadima izvan HZZ-a
[ prijenos natjecaja na europski portal EURES

NAPOMENE:

*obvezno polje unosa

Potpis poslodavca:




