REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA RAJIC

Trg hrvatskih branitelja 6, 44323 Raji¢
Telefon/faks: 044/674-0007

Raji¢, 30. listopada 2018. godine

KLASA: 112-01/18-01/03
URBROJ: 2176-39-01-18-1

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08., 86/09.,92/10.,105/10.,90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.1 152/14, 07/17, 68/18.)
ravnatelj Osnovne $kole Raji¢, Trg hrvatskih branitelja 6, 44323 Raji¢, raspisuje

NATJECAJ
za prijem na pripravnicki staz , putem mjera aktivne politike zapoSljavanja ¢iji je nositelj
Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) - Potpora za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog
iskustva/pripravniStva :

e Strucnog suradnika (edukator rehabilitator ili logoped ili socijalni pedagog ili
psiholog ili pedagog) — na odredeno, puno radno vrijeme — 1 pripravnik.

Prijave na natjeCaj mogu dostaviti osobe koje ispunjavaju uvjete za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 105. i ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08., 86/9.,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12.,94/13.1 152/14, 07/17, 68/18.) , Pravilnika o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnom skolstvu (NN
47/96, 56/01) i €l. 6 Pravilnika o radu Osnovne $kole Rajicé.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti , moraju se pozvati na to pravo ,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom Zakonu.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( Narodne novine 121/17),
¢lanku 48.f.Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ( Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), <¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ( Narodne novine 157/13 1 152/14) duzni su u
prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 102. stavak 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i c¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br.121/17.) duzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.ecov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/POPIS%20DO
KAZA%20ZA%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%C5%A0LJAVANIU.pdf




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj, duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjeCaj se mogu javiti osobe oba
spola.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje duzni su priloZiti:
- Zivotopis,
- diplomu, odnosno dokaz o stru¢noj spremi,
- domovnicu,
- rodni list,
- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).

Dokumenti koji se podnose uz molbu mogu biti preslike. Nakon odabira kandidata/ kandidatkinje,
isti/a ¢e dostaviti izvornike dokumenta.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016.
godine te Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka ( NN 42/18) prijavom na natjecaj osoba
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka iz natjeCajne dokumentacije, a sve u svrhu
provedbe natjeCaja za zapoSljavanje.

Navedeno zaposljavanje se provodi putem mjera Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — potpora za
zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/ pripravnistvo , te se ugovor o radu sklapa na
odredeno vrijeme zbog obavljanja pripravnickog staza u trajanju od 12 mjeseci.

Kandidat se moze zaposliti uz ugovor o radu, ako ima odgovarajuéi stupanj obrazovanja i struku
predvidenu za obavljanje poslova radnog mjesta, a koja je nezaposlena osoba prijavljena u evidenciju
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje bez staza osiguranja na trazenom radnom mjestu stru¢nog
suradnika uz uvjet da Osnovna Skola Raji¢ ishodi za nju pozitivhu ocjenu Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom treba dostaviti u roku od 8 (osam) dana od dana objave natjecaja
ili osobno donijeti na adresu:
OSNOVNA SKOLA RAJIC
Trg hrvatskih branitelja 6
44323RAJIC

S naznakom ,,Za natjecaj“
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana nakon izvr§enog izbora
kandidata, putem sluzbene internet stranice Osnovne $kole Rajic.

NATJECAJ TRAJE OD 30.10.2018. godine do 07.11.2018. godine.

Ravnatel;:

Damir Blazekovié¢






