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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLARATIC
RA T
KLASA: 112-01/19-01/ 08
URBROJ:2176-39-01-19-1
Raji¢, 05. prosinca 2019.godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18), ¢lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne $kole Raji¢ i ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje Osnovne Skole

Raji¢ (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ravnatelj Osnovne Skole Rajic, raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Ugiteljaficu fizike, na neodredeno vrijeme- 1 izvrditelj/ica, nepuno radno vrijeme
ukupno 8 sati tjedno,

Uvjeti: opéi i posebni uvjeti prema €1.105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17 1 68/18) , Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja witelja i struénih
suradnika u osnovnoj $koli (NN 6/19), te €L.6. Pravilnika o radu Osnovne $kole Raji¢.

Uz zamolbu (vlastoruéno potpisanu) kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stupnju i vrsti struéne spreme (preslika diplome o zavrsenom studiju),
- domovnicu ili osobnu iskaznicu,

- dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih

djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od
dana raspisivanja natjecaja)

_ dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

Dokumenti koji se podnose uz molbu mogu biti preslike. Nakon odabira kandidata/
kandidatkinje, isti/a ¢e dostaviti izvornike dokumenta. ,

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati

na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u sluzbu prema ¢lanku 101, Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine® br. 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne



novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 1 103/03 i 148/13),
lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(,.Narodne novine® br. 157/13 i 152/14) , duZan se u prijavi na javni natje€aj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju 7akona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
spomenutog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo§ljavanja
objavljeni su na poveznici na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Eli'_lDS‘--"-"’bTal‘i'ltCHi-ﬂtj\"-hl""l-5SQIDEQEIIHK%CSJN.ELIL.Q_‘?’?_Q,QEE&!&D'd_C?ZQDQ?{ELQﬁf’z’i!AUiﬂ)’@_i&prDi5%20dUkﬂZﬂe’nzo'Zﬂq’i!
200stvarivanje%e2( prava%20prednosti®20 pri%20zapo%eC5%Al ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj, duZan je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziv na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj
duZan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidati su duzni navesti e-mail adresu na koju ¢e im biti dostavljena obavijest o datumu i
yremenu procjene 0dnosno testiranja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i sa svim prilozima
odnosno ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete patje¢aja biti ¢e pozvani na
procjenu prema odredbama Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapoSljavanje koji je dostupan na mreznoj stranici Osnovne Skole Rajic.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj (u nastavku teksta:
Povjerenstvo) imenuje ravnatelj Osnovne $kole Rajié. Povjerenstvo utvrduje listu kandidata
prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, Cije su prijave pravodobne i
potpune, te kandidate s liste poziva na procjenu odnosno  testiranje.

Kandidati su duZni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrdenoj procjeni 1
vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjedaj se mogu javiti
osobe oba spola.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce uaredbe o zaititi podataka ( NN 42/18) prijavom na
natjecaj osoba daje privolu za prikupljanje 1 obradu osobnih podataka iz natjeCajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natj edaja za zapo§ljavanje.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Prijave donijeti osobno u tajniStvo tkole ili slati na adresu: Osnovna 8kola Raji¢, Trg

hrvatskih branitelja 6, 44323 Raji¢, u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja, s naznakom
“za natje¢aj”.



O rezultatima natje¢aja pristupnici e biti obavijesteni putem web stranice gkole. U slucaju da
se na natjetaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom propisu, svi ée kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 21. st. 4 Pravilnika.

Natjedaj vrijedi od 05.12.2019. do 13.12.2019.godine.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

ime i prezime

Obrazac PR

Vaga kontakt osoba u HZZ- u: telefon

e-mail

POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a:
Natin zaprimanja PR-a: Closobno

Otelefonom

Datum zaprimanja:
Ofaxom

Oe-mailom Cldrugo,

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca:* OSNOVNA SKOLA RAJIC

Adresa:* 44323 RAJIC, TRG HRVATSKIH BRANITELJA 6
Kontakt osoba:* MARIJA IVEZIC

E-mail:* skola@os-rajic.skole.hr

Web stranica; www.os-rajic.skole.hr

Telefon:* 044/674007  Mobitel:* 0914657401

Mati¢ni broj/OIB:* 39075346522

| Djelatnost: Obrazovanje

| 2. PODACI O RADNOM MJESTU

Naziv RM: * ucitelj/ica fizike

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*
uditelj u osnovnoj Skoli

Razina obrazovanja:* VSS

Obrazovni program: diplomirani ucitel]j fizike

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE
Strani jezici: /

Razina: Al (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)
razumijevanje
govor
pisanje

Informatitka znanja:

Strucni ispit i druga znanja:

Vozadki ispit
kategorija OAOBOCODDOEDOF
O posao traZi koridtenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine
RADNO ISKUSTVO*

mjeseci
godina

® nije vaZno
O bez radnog iskustva |

3. VRSTA ZAPOSLENJA*
Neodredeno

upraznjeni poslovi

[ novootvoreni poslovi

Odredeno

[0 sezonski [ povecan opseg posla
Tl zamjena 1 novootvoreni poslovi
[ reizbor

Ostalo

] strudno osposobljavanje za rad
O drugi oblici rada
[ privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
O pripravnik

01 Prednost zapo$ljavanja osoba s invaliditetom

*phvezno polje unosa

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

4. UVIETI RADNOG MIESTA
Mjesto rada (naselje):* RAJIC
O terenski rad

NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
1 bez naknade
X djelomicna naknada
[0 cijela naknada

® na jednom mjestu

SMJESTAJ*

® nema smjestaja

] grupni smjestaj

[] samacki smjestaj

T obiteljski stan
PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*

71 puno radno vrijeme

% nepuno radno vrijeme - sati tjedno 8
RASPORED RADNOG VREMENA

prijepodne O poslijepodne [ dvokratno
Clnoénirad [ 2 smjene 0 3 smjene
O rad vikendom i praznikom

KN (netto)

Fs. UVIETI NATJECAJA*

Natjecaj vrijedi* od 5.12.2019. do 13.12.2019.
Broj traZenih radnika:* 1
KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

0 asobni dolazak na adresu:
[ telefonski na broj:
™ pisana zamolba na adresu: OSNOVNA SKOLA RAJIC, TRG
HRVSTSKIH BRANITELIA 6, 44323 RAJIC

1 kontakt na e — mail: skola@os-rajic.skole.hr

’_E]susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

]

| 6. USLUGE HzZ-a
ODABIR KANDIDATA*
[ struéni odabir savjetnika za zapoSljavanje

Broj kandidata za uzi izbor: ____
[ upudivanje kandidata iz drugih Zupanija
O psihologijska selekcija kandidata
X osobni odabir poslodavca

OGLASAVANIE
Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ7-a ,Burza rada"

[ objava natje¢aja na web stranici bez podataka o poslodavcu
O objava natjelaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)

O prijenos natjeCaja drugim oglasivafima izvan HZZ-a

O prijenos natjecaja na europski portal EURES

NAPOMENE:

Potpis poslodavca:




